


- представление работников Школы на награждение отраслевыми и государственными и
др. наградами;
 - иные вопросы деятельности Школы, принятые Общим собранием трудового коллектива
Школы  к  своему  рассмотрению  либо  вынесенные  на  его  рассмотрение  директором
Школы.

3. Права и ответственность Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
- принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- вносить изменения и дополнения в локальные акты Школы  в соответствии с его 
компетенцией;
3.2 Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним
функций;
- соответствие  принимаемых  решений  законодательству  Российской  Федерации,
нормативно - правовым актам. 

4. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива
4.1 Общее  собрание  трудового  коллектива  Школы  действует  на  бессрочной  основе  на
основании  законодательства  Российской  Федерации,  локальных  нормативных  актов
Школы. 
4.2  Общее  собрание  трудового  коллектива  Школы осуществляет  свою работу  в  форме
заседаний, которые созываются при необходимости директором Школы по собственной
инициативе  (не  реже двух  раз  в  год)  и  (или)  по инициативе не  менее  20% от общего
состава работников Школы.
4.3  Директор Школы  обязан созвать Общее собрание трудового коллектива Школы в
случаях:
- определения (изменения) системы оплаты труда работников Школы; 
- определения (изменения) программы развития Школы;
- определения (изменения) внутреннего распорядка Школы; 
- когда законодательством предусмотрено принятие локальных нормативных актов Школы
с учётом мнения представителей трудового коллектива. 
4.4.Заседание Общего собрания трудового коллектива Школы правомочно,  если на нём
присутствует более половины работников Школы. Решения Общего собрания трудового
коллектива  Школы  принимаются  открытым  голосованием  простым  большинством
голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, решающим является
голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам
его  исключительной  компетенции,  может  приниматься  большинством  2/3  голосов  его
членов, присутствующих на заседании. 
4.5 Для ведения Общего собрания трудового коллектива Школы избираются председатель
и секретарь. Срок полномочий председателя и секретаря – 3 года. 

5. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива



5.1  Заседания  Общего  собрания  трудового  коллектива  оформляются  протоколом.
Секретарь Общего собрания трудового коллектива ведёт протокол.
5.2 В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественный состав присутствующих;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
- решение.
5.3  Протокол  подписывается  председателем  и  секретарем  Общего  собрания  трудового
коллектива.
5.4 Нумерация ведется от начала календарного года. Протоколы хранятся в делах Школы.

6. Заключительные положения
6.1 Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение  вносятся  Общим  собранием
трудового коллектива и рассматриваются на его заседании.
6.2  Положение  действует  до  принятия  нового  Положения,  рассмотренного  на  Общем
собрании трудового коллектива в установленном порядке. 


